Integration
individuell und marktnah.

Job Coaching / Supported
Employment

Job Coaching / Supported Employment

Im Programm werden Menschen beim Wiedereinstieg
und der Integration in den Arbeitsmarkt individuell be-
gleitet. Dafir ist die enge Zusammenarbeit und das
Engagement aller Beteiligten entscheidend. ESPAS
Ubernimmt die zentrale Rolle als Vermittlerin zwi-
schen allen wichtigen Akteuren.

Zielgruppe

Alle Personen, teilweise mit besonderen Herausforde-

rungen, die Unterstitzung bei der Integration in den

Arbeitsmarkt bendétigen:

¢ Langzeitarbeitslose oder dltere Arbeitssuchende

e Personen mit unterschiedlichen Beeintrdchtigungen

e Personen mit Migrationshintergrund

e Personen, die nach einer beruflichen Auszeit wie-
der in den Arbeitsmarkt einsteigen mochten

¢ Geringqualifizierte oder sozial benachteiligte Men-
schen

Ziel

Allen Teilnehmenden, unabhéngig von ihrer personli-
chen Lebenssituation oder ihrer Vorgeschichte, die
bestmdglichen Chancen auf eine nachhaltige und er-
folgreiche Berufsintegration zu bieten.

Dauer
Individuelle Vereinbarung je nach Zielsetzung

Durchfiihrungsorte

Der Durchfiihrungsort ist einerseits direkt an der Ar-
beitsstelle oder in den Raumlichkeiten aller Standorte
von ESPAS.

Inhalte

Je nach Ausgangslage konnen alle oder nur einzelne

Bestandteile angewendet werden:

¢ Standortbestimmung: Eruieren der Situation, Res-
sourcen und Potenzialen

¢ Berufsfindung: Auseinandersetzung mit der Berufs-
biografie, Kldrung der Berufseignung

¢ Bewerbungsunterlagen aktualisieren/erstellen

¢ Bewerbungscoaching: Bewerbungsstrategien entwi-
ckeln, aktive Stellensuche

¢ Job Support: sechsmonatiger Arbeitseinsatz im Ar-
beitsmarkt, erweitern der Fach-, Sozial- und Selbst-
kompetenzen, aktueller Arbeitsnachweis und An-
schlusslésung erarbeiten

¢ Supported Employment: Die Teilnehmenden verfi-
gen Uber einen Arbeitsvertrag. Sie und der Arbeit-
geber werden durch einen Job Coach weiter unter-
stUtzt, um die Nachhaltigkeit der Anstellung
sicherzustellen.

Aufnahmekriterien

e Teilnehmende bringen die Bereitschaft mit, aktiv an
ihrem beruflichen Integrationsprozess teilzuneh-
men und gemeinsam mit dem Coachs an Losungen
zu arbeiten

¢ Teilnehmende sind in der Lage, eine Arbeitsstelle
anzutreten, wenn ein geeigneter Job gefunden
wird. Sie dirfen keine schwerwiegenden gesund-
heitlichen Einschrankungen haben, die einer Ar-
beitsaufnahme dauerhaft im Wege steht.

Abschlussbericht

In den Programmen sind keine schriftlichen Berichte
vorgesehen. Ein umfassender Abschlussbericht kann
bei Bedarf gegen separate Verrechnung erstellt wer-
den.

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt Uber ein Sozialamt oder eine
Versicherung.
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