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Berufsfindung 
Das Angebot Berufsfindung unterstützt Jugendliche 
und junge Erwachsene mit gesundheitlichen Ein-
schränkungen dabei, eine realistische berufliche Per-
spektive zu entwickeln. Ziel ist es, Interessen, Fähig-
keiten und Möglichkeiten zu klären und gemeinsam 
Wege in eine passende berufliche Zukunft zu erarbei-
ten. 
 
 
Zielgruppe 
Das Angebot richtet sich an Jugendliche und junge Er-
wachsene im Alter von 13 bis 25 Jahren mit IV-Unter-
stützung, die aufgrund einer gesundheitlichen Ein-
schränkung eine spezialisierte Berufsberatung 
benötigen und eingliederungsfähig sind. 
 
 
Ziele 
• Die Berufsinteressen, die Neigungen und das Ausbil-

dungsniveau der teilnehmenden Personen sind ab-
geklärt. 

• Mögliche Berufe und Berufsfelder (2 bis 3 Optionen) 
sind unter Einbezug der IV-relevanten Vorgaben (ge-
sundheitliche Beeinträchtigung, einfach, zweckmäs-
sig, wirtschaftlich verwertbar) evaluiert. 

• Die schulische/kognitive Eignung für die Berufsinte-
ressen ist abgeklärt, soweit dies zum aktuellen Zeit-
punkt möglich ist. 

• Die Berufswahl ist getroffen, damit in einem weite-
ren Schritt die verschiedenen Möglichkeiten in der 
Praxis erprobt werden können (Schnupperlehren) 

 
 
Dauer 
Die Massnahme dauert sechs Monate. Bei vorzeitiger 
Zielerreichung kann die Massnahme auch früher be-
endet werden. 
 
 
 

Inhalte 
• Ermittlung möglicher Ausbildungsfelder anhand der 

Kompetenzen, Neigungen, psychische Stabilität und 
kognitiver Ressourcen unter Berücksichtigung des 
schulischen Hintergrunds. Es werden verschiedene 
Instrumente und Tests zur Anwendung gebracht. 

• Im Coaching werden gemachte Erfahrungen regel-
mässig reflektiert. Durch spezifische Aufgabenstel-
lungen wird beobachtet, wie die teilnehmenden Per-
sonen mit Herausforderungen und Rückschlägen 
umgeht. 

• Die Entscheidung über denkbare Optionen treffen 
die teilnehmenden Personen selbst im Rahmen der 
IV-Vorgaben (einfach, zweckmässig, wirtschaftlich 
verwertbar) 

• Der Job Coach sorgt für die zentrale Information und 
Vernetzung aller involvierten Stellen und Personen 

 
 
Voraussetzungen 
• Bereitschaft zur aktiven Auseinandersetzung mit 

der eigenen beruflichen Situation 
• Offenheit für neue berufliche Perspektiven 
 
 
Anmeldung 
Die Anmeldung erfolgt durch die zuständige Eingliede-
rungsfachperson der IV 
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