Integration
individuell und marktnah.

Job Coaching
Coaching Art. 14 und Art. 18

Job Coaching

Im Rahmen der Eingliederungsmassnahmen nach

Art. 14 und Art. 18 der IV bieten wir individuelles
Coaching und Beratung fiir Menschen mit gesundheit-
lichen Einschrankungen. Ziel ist es, Teilnehmende in
ihrer aktuellen beruflichen Situation gezielt zu unter-
stlitzen —sei es beim Erhalt eines Arbeitsplatzes, wah-
rend einer Aus- oder Weiterbildung oder auf dem
Weg (zuriick) in den ersten Arbeitsmarkt.

Zielgruppe

Menschen mit IV-Unterstltzung, die sich in einer Aus-
bildung, Weiterbildung, Integrations- oder Berufs-
massnahme befinden oder in einem bestehenden Ar-
beitsverhaltnis begleitet werden sollen.

Ziele

Je nach Situation und Bedarf der teilnehmenden Per-

son kann Job Coaching unterschiedliche Schwer-

punkte setzen. Mogliche Ziele sind:

e Erhalt des bestehenden Arbeitsplatzes

¢ Begleitung wahrend einer Aus- oder Weiterbildung

¢ Untersttzung bei der beruflichen (Neu-) Orientie-
rung

¢ Bewerbungscoaching und Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgesprache

¢ Individuelle Begleitung in Integrations- und Berufs-
massnahmen

e Entwicklung und Umsetzung realistischer An-
schlusslosungen

e etc.

Dauer
Je nach Bedarf: von wenigen Monaten bis zu mehre-
ren Jahren (in Absprache mit der IV-Fachperson)

Inhalte

o Berufsfindung und -orientierung

o Kompetenzentwicklung und Starkung der Arbeits-
fahigkeit

o Bewerbungstraining und Stellensuche

o Stabilisierung und Krisenbewaltigung

o Begleitung am Arbeitsplatz, in der Aus- oder Wei-
terbildung oder im Einsatzbetrieb

Voraussetzungen

¢ Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung am Eingliede-
rungsprozess

¢ Motivation und Offenheit zur Reflexion der eigenen
Situation

¢ Eigeninitiative bei der Umsetzung vereinbarter Ziele

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt durch die zustéandige Eingliede-
rungsfachperson der IV
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