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Arbeitsvermittlung Phase 2 (Nachbegleitung) 
Die Nachbegleitung in der Arbeitsvermittlung unter-
stützt Menschen mit gesundheitlichen Einschränkun-
gen nach erfolgreicher Stellensuche dabei, sich im 
neuen Arbeitsumfeld einzuleben und die Anstellung 
langfristig zu sichern. Dabei begleiten wir die Teilneh-
menden individuell während der Probezeit und stehen 
bei Fragen oder Herausforderungen am Arbeitsplatz 
beratend zur Seite. 
 
 
Zielgruppe 
Menschen mit IV-Unterstützung, die kürzlich eine An-
stellung im ersten Arbeitsmarkt aufgenommen haben. 
 
 
Ziele 
• Begleitung während der Einarbeitungs- und Probe-

zeit 
• Unterstützung bei der Integration ins Team und 

den Arbeitsalltag 
• Stärkung der beruflichen Stabilität und Eigenverant-

wortung 
• Nachhaltige Sicherung der Anstellung im ersten Ar-

beitsmarkt 
 
 
Dauer 
Maximal 6 Monate 
 
Inhalte 
• Unterstützung beim Abschluss des Arbeitsvertrages 
• Individuelles Coaching während der Probezeit 
• Klärung von Herausforderungen am Arbeitsplatz 

(z.B. Kommunikation, Aufgaben, Belastung) 
• Förderung der Eigenständigkeit im Berufsalltag 
 
Voraussetzungen 
• Ein Arbeitsvertrag liegt vor 
• Die Probezeit wurde erfolgreich aufgenommen 

oder steht unmittelbar bevor 
 

Anmeldung 
Die Anmeldung erfolgt durch die zuständigeEingliede-
rungsfachperson der IV 
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