Integration

individuell und marktnah.

Arbeitsvermittlung Phase 1
(Assessement und Akquisition)

Arbeitsvermittlung Phase 1

In der Phase 1 der Arbeitsvermittiung begleiten wir
Menschen mit gesundheitlichen Einschrdankungen bei
der Klarung ihrer beruflichen Perspektiven und der ak-
tiven Suche nach einer passenden Stelle im ersten Ar-
beitsmarkt. Ziel ist es, durch ein fundiertes Assess-
ment und eine gezielte Akquisition —mit oder ohne
vorgangigen Arbeitsversuch —den Weg in eine nach-
haltige Anstellung zu ebnen.

Zielgruppe

Menschen mit IV-Unterstltzung, die bereit sind, aktiv
an ihrer beruflichen (Wieder-)Eingliederung zu arbei-
ten.

Ziele

e Einschatzung des Eingliederungspotentials und be-
ruflicher Perspektiven

¢ Entwicklung einer realistischen Suchstrategie

e Zielgerichtete Vorbereitung auf eine Festanstellung
oder einen begleiteten Arbeitsversuch

e Starkung der Selbstwirksamkeit und Motivation im
Bewerbungsprozess

Dauer
Bis zu 9 Monate (mit moglichem Arbeitsversuch bis
max. 18 Monate insgesamt)

Inhalte

¢ Individuelles Assessment mit Kompetenz- und Po-
tenzialanalyse

e Erstellung und Optimierung von Bewerbungsunter-
lagen

¢ Entwicklung einer passenden Such- und Vermitt-
lungsstrategie

¢ Gezielte Akquisition und Unterstiitzung bei der Ar-
beitsplatzsuche

¢ Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache und Ar-
beitsversuch

Voraussetzungen

 Berufliche Grundqualifikationen und/oder Arbeits-
erfahrung

e Bereitschaft, aktiv an der Stellensuche und berufli-
chen Integration mitzuwirken

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt durch die zustandige Eingliede-
rungsfachperson der IV
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