Integration
individuell und marktnah.

Arbeitstraining im
1. Arbeitsmarkt

Arbeitstraining im 1. Arbeitsmarkt

Das Arbeitstraining im ersten Arbeitsmarkt bietet die
Moglichkeit, berufliche Fahigkeiten in einem realen
Arbeitsumfeld gezielt weiterzuentwickeln. Die Teil-
nehmenden trainieren unter realistischen Bedingun-
gen, starken ihre Belastbarkeit und bereiten sich auf
eine dauerhafte berufliche Integration vor.

Zielgruppe

Menschen mit IV-Unterstltzung, die ihre Arbeitsfahig-
keit im ersten Arbeitsmarkt festigen und weiterentwi-
ckeln mochten.

Ziele

e Festigung und Weiterentwicklung der Arbeitsfahig-
keit unter realen Bedingungen

¢ Erweiterung beruflicher Kompetenzen und Star-
kung der Selbstwirksamkeit

e Vorbereitung auf eine langerfristige Anstellung im
ersten Arbeitsmarkt

Dauer
6 Monate (Eine Verlangerung ist in Absprache mit der
IV moglich.)

Inhalte

« Schrittweise Integration in den Arbeitsalltag mit
angepassten Arbeitszeiten und individuell abge-
stimmten Aufgaben

« Kontinuierliche Steigerung der Arbeitsfahigkeit
durch praxisnahe Tatigkeiten

o Personalisierte Unterstltzung und Beratung durch
Job Coach

« Gezielte Begleitung bei der Suche nach einer pas-
senden Anschlusslésung

Voraussetzungen

o Arbeitsfahigkeit von mindestens 50%

e Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung an der berufli-
chen Wiedereingliederung

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt durch die zustéandige Eingliede-
rungsfachperson der IV
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